
（別紙３）

～ 2026年　２月14　日

（対象者数） 14名 （回答者数） 9 名

～ 2026年　２月14　日

（対象者数） ９名 （回答者数） 9名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今のまま取り組みが出来るようにしていきたい。

2

発言しやすい環境設定をもっと増やしていきたい

3

微細運動から粗大運動まで出来るようにしているが、
目標設定を作るなどして各自の範囲を前に進めたい。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

今年度からは木曜日の午前中をあけて、
そういった機会を増やすように考えている。

2

3

ほぼマンツーマンで出来るように人員を確保できるようにして
いる為、手厚い支援ができる。

個々成⾧に合わせて遊びの関りを増やし
楽しい時間の中で気持ちのやり取りや共感などを
伸ばせるようにしている。

○事業所名 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　FLAGKIDS　　【放課後デイサービス】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

○保護者評価実施期間 2025年　２月15日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2025年　２月15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年2月18日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

職員の意思疎通が出来るように会議なども通して発言してもら
い、工夫の必要な所はちゃんと話し合いが出来ている。その為
個々に合わせた支援を丁寧に行うことができる。

職員が提案してくれる遊びや
個々を伸ばせる力を取り組めるようにしている

教員、作業療法士、保育士、社会福祉士などの多様な職種がい
る為、アイデアを出し合えることができる。

毎回同じ職員ではなく、
他の職員も理解が深まるように毎回同じではないようにしてい
る。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

改善としては年に一回の保護者会などをもう少し頻度を増やし
改善できるようにしたい。

月曜日から土曜日まで埋まっていることが多い為
保護者会をする機会ができなかった。

事業所における自己評価総括表公表


